IVIINID 1 ERUL DANALALLL

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA BOTOSANI

Str. Colonel Tomoroveanu nr. 1, Cod postal: 710076, Botosani
E-mail: office@dspbotosani.ro , Web: www.dspbt.ro
Tel: +40231513525, Fax: +40231515112

Nr. 2444 12026, ¢ &6
ANUNT OCUPARE POST VACANT PRIN TRANSFER LA CERERE

in conformitate cu prevederile art. VI alin(3) lit"b” din OUG nr. 156/2024 si art. VIl alin. (7) din
OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, cu respectarea
prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023, Directia de
Sanatate Publica Botosani, organizeaza recrutarea prin transfer la cerere pentru
ocuparea unei functii publice de executie:

Nr. Functia Gra_d . N
Gt publiéé Clasa profeg-;nonal Structura functionala
detinut
1 Bonsiiisr | superior COMPARTIMENT BUGET -
' FINANTE SI CONTABILITATE

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana.

CALENDARUL DE DESFASURARE A RECRUTARII:

- Perioada depunerii cererii de transfer :08.07.2026 — 22.07.2026 , orele 11.00

- Verificarea eligibilitatii candidatilor; -23.07.2026

- Perioada de depunere a contestatiilor la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de
o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului privind eligibilitatea candidatilor;

- Interviu- 27.07.2026,orele 11.00, la sediul DSP Botosani, str. Col. V. Tomoroveanu,
Nr. 1;

- Perioada de depunere a contestatiilor in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor interviului,

Conditii pentru ocuparea functiei publice de executie de Consilier clasa | grad
profesional superior

1) generale:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu,

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei

publice ( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator.

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei,




i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau. de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dinir-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani: '

k) nu a fost lucritor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in condifille prevazute de
legislaiia specific3;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a funcfiilor publice prevazute la art. 466 alin.
(2) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
2) specifice:

a)studii de specialitate: - studii superioare de lunga duratd, domeniul: Stiinte economice :

- Competente digitale- utilizarea computerului, instrumente online, editare text, calcul tabelar.
Nivel utilizator mediu. Document sau documente ce atestd competenta specifics in domeniul
respectiv/itestarea competentei specifice prin proba suplimentara.

c) vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice - minim 7 ani,

Dosarele de inscriere vor contine in mod obligatoriu urmétoarele documente:

a) formularul de hscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completanle ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b} copla cartii de’ identitate;

¢} copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile uterioare, dupa caz; _

e) copii alediplomelor de studii sau echivalente, ale certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau détinerea unor competenie specifice,
dupi caz; :

f) copia adeverintei care atest& starea de sénatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demarérii etapen de seleci;ne de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluéri psihologice organizate prin :ntermedlul
unitafilor specializate acreditate Tn conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul'judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de Tnscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calititii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i} declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul ¢&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motlve disciplinare sau adeverlnta eliberata de
compartimentul de resurse umane al fostului sau actualului angajator, in vederea atestarii
situaiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres dacd acestuia i-
a fost aplicatd o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiat;

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau insofite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Modalitatea de inscriere ,
v '

Prin cefere de transfer care se poate depune personal de cétre candidat, sau se poate
transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic,
la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anunful de concurs.
Cererile de transfer transmise de candidati [a adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publicd in anuntul de dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau
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institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar
de Tnregistrare n ziua lucratoare urmatoare, iar cererile de transfer sunt considerateca fiind
depus in fermen.

Documentele care constituie dosarul de recrutare se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului din cadrul RUNOS originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel térziu la data desfagurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire n functia publica in cazul
admiterii solicitantului

Tematica gi bibliografia:

TEMATICA
1. TITLUL 1, TITLUL 11, TITLUL I,
TITLUL IV, TITLUL VIII

13

BIBLIOGRAFIE
1. Constitutia Romaniei

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si
barbati,cu completarile si modificarile .
ulterioare
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 | 3. Integral
privind prevenirea si sanctionarea tuturor | ‘
formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

4, OU.G. nr. 57/2019 privind Codul 4. Partea VI Titlul [ si I
administrativ, cu modificarile si completarile - s
ulterioare

2. Integral

5. Legea nr. 500/2002 privind finantele | Cap 1, Cap II, Cap 1lI
publice, cu modificariie si completarile
ulterioare

6. Legea nr. 82/1991 din 24 decembrie
1991 - Legea contabilitafii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

7. Ordin MF Nr. 1140/2025 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind”
angajarea, lichidarea, ordonantarea gi plata

cheltuielilor bugetare.

Capl, Capll, Cap lll, Cap IV

i

«Cap.LILI V.V, VI

8. Ordin MF nr. 517/2016 pentru
"aprobarea de proceduri aferente unor
module care fac parte din procedura de
functionare a sistemului national de

| raportare - Forexebug, cu modificarile

si
completarile ulterioare :

1.Procedura pentru modulul
"Semnarea elecironica a rapoartelor
si accesul entitatilor publice la
functionalitatile sistemului national de
raportare - Forexebug"

2. Procedura privind modulul
"Completarea si depunerea bugetului
individual al institutiilor publice"

3. Procedura privind modulul
"Inregistrarea angajamentelor legale
si angajamentelor bugetare in
sistemul de control al
angajamentelor”

~

8. Ordin MF nr. 1801/2020 pentru
aprobarea componentei, a modelelor si a
normelor metodologice de elaborare a

Anexele 1,4,5,6,7,9si10
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rapoartelor privind situatiile financiare, a
rapoartelor privind notele la situatiile
financiare si  alte  rapoarte/anexe
trimestriale si anuale generate din sistemul | .
national de raportare - Forexebug, cu
modificarile si completérile ulterioare

10. Ordin MF  nr. 699/2024 privind | Integral
transmiterea situatiilor financiare
trimestriale si anuale, precum si a unor
raportéri financiare lunare centralizate
intocmite de instituiile publice incepand cu
anul 2024 si pentru modificarea si
completarea unor ordine ale ministrului’
finantelor publice in domeniul contabilitatii
institufiilor publice, cu maodificarile si
completarile ultericare

11. Ordin MF  nr. 1917/2005 pentru | Cap.l
aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institufiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia, cu modificarile si .
completérile ulterioare
12. Ordin MS nr. 6161/2024 privind | Integral
aprobarea regulamentului de organizare si |
funciionare si a structurii organizatorice ale
directiilor de sénatate publica judetene si a
municipiului Bucuresti, cu modificarile si
completarile ulterioare

Atributii stabilite In figsa postului :

* executa indicatorii aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli ai institutiei;

* executa operatiunile specifice In cadrul programelor de raportare FOREXEBUG din punct
de vedere al introducerii in aceasta aplicatie informatica a datelor cu privire la bugetul de
venituri si cheltuieli, angajamente, ordonantéri si raportéri lunare specifice;

*executa indicatorii aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei; |

» afiseaza pe site-ul institutiei proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

. analizeaza lunar gi trimestrial executia bugetului de venituri si cheltuieli si le Thainteaza
Ministerului Sanatatii, la termenele stabilite;

- intocmeste , situatiile financiare trimestriale si anuale ale directiei; verifici, analizeazi si
centralizeaza situafile financiare ale unitatilor din subordine, potrivit normelor legale,
raspunzénd de realitatea si exactitatea datelor cuprinse;

* prezinta trimestrial / anual, Ministerului Sanatatii situatiile financiare, verifica si avizeaza, in
prealabil, platile din conturi la trezorerii si banci, dupa caz;

* opereaza/introduce BVC in aplicatia MF-CAB ;

« infroduce zilnic, receptiile in aplicatia MF-CAB;

* opereaza si corecteaza.erorile din extrasele de cont ;

* intocmeste ordonantérile de platd, genereaza ordinul de platd pentru acestea, dupi
acceptarea acestora la platd de cétre persoanele care semneazd OP, le trimite spre
procesare si urmdareste validarea acestora in FOREXEBUG;

* infocmeste, trimestrial si anual anexele de raportare, Trezorerie si banci In programul
SOFTTECH de raportare ca parte componenta a situatiilor financiare pe care le inainteaza
Ministerului Sanatatii;
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« intocmeste situatiile financiare solicitate de Ministerul Sanatatii, verifica, in prealabil, platile
din conturile deschise la Trezoreria Botosani, banci comerciale;

» participa la organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului la nivelul institutiei;

« raspunde de evidenta contului 411 “clienti” respectiv incasarile prin Trezorerie cu OP si le
valideaza in programul informatic ;

» intocmeste orice situatii repartizate de seful ierarhic superior specifice domeniul financiar-
contabilitate buget;

» pastreaza confidentialitatea cu privire la sarcinile si documentele pe care le intocmeste in
cadrul si in afara institutiei,

* mentine la standardele unei bune functionari echipamentele IT din dotare;

* respecta procedurile privind securitatea informatica ;

« executa sarcinile si atributiile cu constiinciozitate ;

* respecta normele etice si de conduita profesionala,

* mentine un climat favorabil de lucru in raport cu colegii, are un comportament corect si
demn fata de acestia si fata de clienti ;

* mentine si respecta comunicarea eficienta si eficace in ceea ce priveste toata activitatea
profesionala;

* se preocupa continuu de perfectionarea sa profesionala ;

» respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale institutiei ;
* respecta normele sanatate si securitate in munca (SSM) si de prevenire si stingere a
incendiilor (PSI) ;

* respecta, aplica si actualizeaza permanent procedurile operationale pentru mentinerea
standardelor sistemului de control intern managerial ;

« indeplineste alte sarcini si atributii stabilite de conducerea institutiei conform pregatirii sale
profesionale.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directia de Sanatate Publica Botosani si la
secretarul comisiei de concurs.

Afisat in data de 07.07.2026 . la sediul si pe pagina de internet a Directia de Sanatate Publica
Botosani.
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