MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA BOTOSANI

Str. Colonel Tomoroveanu nr. 1, Cod postal: 710076, Botosani
E-mail: office@dspbotosani.ro Web: www.dspbt.ro

Tel: +40231513525, Fax: +40231515112
Operator de date cu caracter personal nr. 19569
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Directia de Sanatate Publica a Judetului Botosani, organizeaza concurs pentru ocuparea pe
durati determinata a 1 (unu) post - temporar vacant de ASISTENT MEDICAL DE IGIENA in cadrul
COMPARTIMENTUL DE EVALUARE A FACTORILOR DE RISC DIN MEDIUL DE VIATA ST MUNCA.

Concursul se organizeaza la sediul D.S.P. Botosani, str. Col. Tomoroveanu nr. 1. astfel:
- Perioada de depunere dosare — 09.02.2026 — 13.02.2026 — orele 14.00
- Selectia dosarelor: 16.02.2026- orele 11:00
- Proba scrisa —18.02.2026 ORELE 11:00
- Interviul—20.02.2026 — orele 11:00.

Conditiile generale de participare la concurs conform art. 15 din H.G nr. 1336/2022. cu

modificarile si completarile ulterioare:
. are cetdtenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
- cunoaste limba romand, scris si vorbit: - are varsta minima reglementatd de
prevederile legale;
- are capacitatea deplina de exercitiu;
. are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestatd pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte condi i specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

. nu a fost condamnat/a definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii.
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei. de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie.
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea.



Conditiile specifice de participare la concurs:

Pentru functia contractuald de executie temporar vacantd de ASISTENT MEDICAL DE
IGIENA:

- studii: diploma de scoala sanitard postliceala sau echivalentda sau diploma de studi
postliceale prin echivalare conform Hotararii Guvemului nr. 797/1997 — SPECIALITATEA
ASISTENT MEDICAL DE IGIENA.

minim 12 luni

- Vechimea in specialitate

Sunt declarati admisi candidatii care au promovat fiecare proba cu minim 50 de puncte.

Dosarul de concurs se depune la Serviciul Resurse Umane si va contine in mod obligatoriu:

1. Cerere de inscriere la concurs;
2. Copia actului de identitate;
3 Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta

efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea

conditiilor specifice ale postului;

4, Cazier judiciar;
5 Adeverintd medicala care sd ateste starea de sandtate corespunzitoare:
6. Curriculum-vitae;

Copiile actelor din dosar se prezinta insotite de documentele originale

Informatii suplimentare sediul DSP Botosani, str.Col. Tomoroveanu nr. 1, tel.0231513525 si

site-ul DSP Botosani:

Dir.executiv, RUNOS,
Ec.Teodor Ferariu S = ‘ Ec. Hintescu Dumitru Cristian
P VA ;
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MINISTERUL SANATATII

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA BOTOSANI

DEPARTAMENTUL DE SUPRAVEGHERE IN SANATATE PUBLICA

COMPARTIMENTUL DE EVALUARE A FACTORILOR DE RISC DIN MEDIUL DE VIATA SI
MUNCA

Aprobat
Director executiv,

FISA POSTULUI

NUME SI PRENUME TITULAR POST:

A. Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL DE IGIENA ST SANATATE PUBLICA
II. Nivelul postului: EXECUTIE

II1. Scopul major al postului: Supravegheaza respectarea normelor de igiend din unitatile alimentare care
produc, prelucreazi, servesc, depoziteazi, transport si desfac alimente.

B. Conditiile pentru ocuparea postului:

L. Studii de specialitate: Studii postliceale —

I1. Cunostinte de operare/programare pe calculator: cunostinte minime/medii de operare Microsoft
Office (Word, Excel);

I11. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: coordonare, asumare si rapiditate in luarea deciziilor,
intransigenta, abilitati de comunicare si relationare, rezistenta la stres si disponibilitate pentru program
prelungit;

IV. Cerinte specifice: implementeaza activitatile din cadrul Programului national de monitorizare a
factorilor-determinanti din mediul de viata si munca in conditii prevéizute in normele tehnice de realizare
a programelor nationale de séinétate publica;

V. Competenta manageriala:

C. Atributiile principale:

a) implementeazi la nivel teritorial activitatile cuprinse in programul national de monitorizare a factorilor
determinanti din mediul de viati si munci, conform metodologiilor elaborate de INSP;

b) supravegheazi respectarea recomanddrilor privind alimentatia sandtoasd in unitdtile de Tnvi{dmant
preuniversitar;

¢) intocmeste rapoarie de evaluare teritoriald in domeniul alimentului si contribuie la realizarea sintezelor
nationale din domeniu;

d) monitorizeaz3 si evalueaza riscurile privind siguranta alimentului si alimentatiei publice, elaboreaza
si propune activititi de asigurarea calititii alimentului din circuitul public, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

e) aplici chestionare in gcoli in vederea estimérii consumului unor aditivi alimentari in randul tinerilor;
f) participi la efectuarea interviului din cadrul anchetei cazurilor de toxiinfectii alimentare si epidemiilor
hidrice, in colaborare cu Serviciul de supraveghere si control al bolilor transmisibile;
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g) participa la intocmirea adreselor privind solutionarea dosarelor de notificari prin asistenta de
specialitate de sanatate publica, certificarea conformitatii, negatii;

h) recolteaza probe de apa de pe raza jud. Botosani in vederea obtinerii ASF, NCC;

i) se subordoneazi metodologic Institutului National de Sanitate Publics, prin Centrul National de
Monitorizare a Riscurilor din Mediul Comunitar;

j) analizeaz, verificd, gestioneaza si raporteazi datele privind indicatorii fizici din cadrul programelor
nationale;

k) centralizeazi datele in macheta raportului de activitate in cadrul Programului National de Monitorizare
a Factorilor determinanti din Mediul de Viatéd si Munci;

1) centralizeazi indicatorii de performanta fizici si de eficientd in cadrul Programulut National de
Monitorizare a Factorilor determinanti din Mediul de Viata si Munci;

m) in realizarea atributiilor sale colaboreazi direct cu unititile judetene de implementare a programelor
de sindtate, precum $i cu structurile specializate ale Institutului National de Sanétate Publici;

n) participd la evaluarea conformirii la Normele de igien si sénétate publicd a proiectelor de amenajare-
construire in vederea eliberdrii notificirii pentru certificarea conformitatii (NCC), autorizatiei sanitare
de functionare (ASF);

o) indeplineste alte atributii specifice stabilite de catre medicul sef Departament Supraveghere in
Sanatate Publica si directorul executiv al DSP Botosani.

D. Atributii generale

1. Pastreaza cu strictete confidentialitatea, asupra tuturor datelor si informatiilor care i-au fost
incredintate, respecta intocmai normele legate cu privire la evidenta, manipularea, pastrarea si furnizarea
informatiilor, datelor si documentelor;

2. Respecta legislatia privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR)

3. Isi insuseste si respecta standardele privind calitatea in utlilizarea si generarea bazei de date din
sistemul informatic;

4. Respecta programul de lucru aprobat de conducatorul unitatii,

5. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca si fara a fi sub influenta
alcoolului sau al altor subsatante interzise;

6. Ii este interzisa introducerea si consumarea bauturilor alcoolice si substantelor interzise in unitate in
timpul orelor de program;

7. Are obligatia ca la inceputul si sfarsitul programului de fucru sa semneze condica de prezenta;

8. Respecta si aplica principiile de etica si deontologie profesionala;

9. Este obligat sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal care ii sunt incredintate;
10.Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functioare ale DSP Botosani;
11.Efectueaza controlul medical periodic conform programarii normelor in vigoare;

12.1si desfasoara activitatea in mod responsabil, cu buna credinta si conform reglementarilor profesionale
si a cerintelor postului;

13.Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintei postului;

14.Va avea rapsunderea personala asupra problemelor care au legatura cu desfasurarea si realizarea
atributiilor de serviciu, precum si pentru manifestarile care ar putea aduce prejudiciu serviciului si
institutiei din care face parte;

15.Indeplineste alte atributii specifice stabilite de catre medicul sef si directorul executiv al DSP Botosani
16.Respecta ordinea, disciplina si secretul de serviciu;

17.Respecta prevederile legale privind informatiile clasificate in Romania;

18.1si insuseste obligatiile ce decurg din respectarea prevederilor legale privind colectarea selectiva a
deseurilor.



E.1. Atributii privind securitatea si sanatatea in munca si normele PSI

1. Sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor/situatiilor de dezastru natural
si/sau catastrofa, stabilite de conducatorul unitatii;

2. Sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare impotriva
incendiilor/situatiilor de dezastru natural si/sau catastrofa puse la dispozitie de conducerea unitatii;

3. Sa respecte normele de aparare impotriva incediilor/situatiilor de dezastru natural si/sau catastrofa,
specifice activitatilor pe care le desfasoara;

4. Sa aduca la cunostinta directorului executiv orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
pericol de incediu;

5. Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;

6. Sa nu efectuezemanevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

7. Sa comunice imediat dupa constatare, directorului executiv, orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizata la sitemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

8. Sa colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor/situatiilor de dezastru natural si/sau catastrofe, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor/situatiilor de dezastru natural si/sau catastrofa;

9. Sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu/situatii de dezastru natural si/sau catastrofa;

10. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor/situatiilor de dezastru natural si/sau catastrofa;

11. Sa nu fumeze in incinta unitatii.

E.2. Atributii si responsabilitati in domeniul sanatatii si securitatii in munca in conformitate cu legea
319/2006

1. Sa-si insuseasca si sa respecte normele, instructiunile si regelemntarile in domeniul sanatatii st
securitatii in munca si masurile de aplicarea acestora;

2. Sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase si celelalte mijloace de productie;
3. Sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

4. Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

5. Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munca suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de munca;

6. Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de
indata conducatorul unitatii;

7. Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost
acordat;

8. Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii
in munca, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ca toate
conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitatea si sanatatea la locul sau
de munca.

F. Responsabilitati in domeniul sistemului de control intern managerial:



1. Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice

structurii din care face parte;
2. Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta;

G. Respecta:

1. Respecta si aplica legile, ordinele, procedurile, protocoalele si metodologiile specifice aprobate de
catre M.S. si/sau LN.S.P.;

2. Respecta codul de deontologie medicala al Ordinului Asistentior Medicali Generalisti Moagelor si
Asistentilor Medicali;

3. Respecta Legea 319/2006 privind securitatea si sanatate in munca cu completarile si modificarile
ulterioare;

H. Sfera relationala:
- de subordonare: medic sef, director executiv
- de supervizare:
- de colaborare: in conformitate cu diagrama de relatii
- de reprezentare: in limita mandatului stabilit de conducerea unitatii si de reglementarile interne

I. Criterii de performanta:
- cantitativi — indicatori rezultati din sistemul de masurare a performantei
- calitativi — calitatea lucrarilor si preocuparea pentru imbunatatirea propriei performante

1. Delegare de atributii si competenta:

Intocmit,

Nume prenuine:

Functia: Medic sef
Semnatura: vvovvreererereananarn
Data semnarii: .....ccocevvnnee.s

Luat la cunostinta,

Nume prenume:

Functia: asistent miedical de igiend si sénétate publica
Semnatura: .......cocvevveiiinn
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Contrasemneaza,

Nume prenume:

Functia: Director executiv
Semnatura: c.vveeeervennerennnnns
J D 721 r: OO URPRRR
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1. Ordinul MS nr. 6161/2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare i functionare
a directiilor de sinitate publici judetene i a municipiului Bucuresti, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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2. Ord. MS nr. 964/2022 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor
nationale de sanatate, cu mofidicarile si completarile ulterioare — Anexanr.5 —PN V —
Programul national de monitorizare a factorilor determinanti din mediul de viata si munca;

3. Ord. MS nr. 1030/2009 actualizat privind aprobarea procedurilor de reglementare sanitara
pentru proiectele de amplasare, amenajare, construire st pentru functionarea obiectivelor ce
desfasoara activitati cu risc pentru sanatate a populatiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Qrdonanta Guvernului nr. 7/2003 privind calitatea apei destinate consumului uman, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. H.G. nr. 971/2023 pentru aprobarea Normelor de supraveghere, monitorizare si inspectie
sanitard a calitatii apel potabile;

6. Ordinul MS nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind
mediul de viata al populatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul MS nr. 976/1998 actualizat — pentru aprobarea Normelor de igiena privind
productia, prelucrarea, depozitarca, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor, cu
modificarile si completarile uiterioare;

8. Ordinul MS nr. 1456/2020 — pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si receerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Ordinul MS nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sanatoase pentru
copii si adolescenti;

10. S. Manescu; Igiena- Ed. Universul, Bucuresti, 2000, Editia A II-A

11. Ordinul MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitai medicale i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitifi medicale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

12, Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea,
dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia miinilor in functie de nivelul de risc, precum §i metodele de evaluare a
derulirii procesului de sterilizare gi controlul eficientei acestuia



1. Regulamentului de organizare si functionare a directiilor de sénatate public# judefene si a
municipiului Bucuresti, cu modificarile si completarile ulterioare- Compartimentul de
evaluare a factorilor de risc din mediul de viafd si muncd

2. Norme tehnice de realizare a programelor nationale de sanatate, cu mofidicarile si
completarile ulterioare — Anexa nr.5 — PN V — Programul national de monitorizare a
factorilor determinanti din mediul de viata si munca

3. Norme de igiena referitoare la zonele de locuit
4. Norme de igieni referitoare la aprovizionarea cu api a localititilor

5. Norme de igiena pentru fAntdni publice si individuale folosite la aprovizionarea cu api de
béut

6. Criterii de calitate a apei potabile

7. Monitorizarea de control si andit a apei potabile

8. Norme de igiena pentru unititile de folosinta publici

9. Conditii igienico-sanitare privind unitatile alimentare

10. Norme privind prepararea alimentelor (alimentatia publica si colectivd)
11. Norme privind depozitarea si transportul alimentelor

12. Desfacerea alimentelor

13. Bazele fiziologice ale alimentatiei: necesarul de proteine, glucide, lipide, elemente
minerale, vitamine.

14, Transmiterea microorganismelor patogene prin alimente
15. Lista alimentelor nerecomandate prescolarilor si elevilor

16. Norme de igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si receerea
copiilor si tinerilor

17. Normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea In unitétile sanitare publice
si private



