IVIINID L ERKUL DANALALLL

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA BOTOSANI

Str. Colonel Tomoroveanu nr. 1, Cod postal: 710076, Botosani
E-mail: office@dspbotosani.ro , Web: www.dspbt.ro
Tel: +40231513525, Fax: +40231515112

Nr. 577 12026
ANUNT OCUPARE POST VACANT PRIN TRANSFER LA CERERE

in conformitate cu prevederile art. VIl alin(3) lit’b” din OUG nr. 156/2024 si art. VIl alin. (7) din
OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, cu respectarea
prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023, Directia de
Sanatate Publica Botosani, organizeaza recrutarea prin transfer la cerere pentru
ocuparea unei functii publice de executie:

Nr. Functia Grad . ) :
crt pub"}_;é Clasa Pl'Ofe_swnaI Structura functionala ‘
' detinut ]
1 Consilier l superior COMPARTIMENT BUGET -
| FINANTE S| CONTABILITATE

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana.

CALENDARUL DE DESFASURARE A RECRUTARII:

- Perioada depunerii cererii de transfer :26.01.2026 — 20.02.2026 , orele 11.00

- Verificarea eligibilitatii candidatilor: -23.02.2026

- Perioada de depunere a contestatiilor la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de
o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului privind eligibilitatea candidatilor;

- Interviu- 25.02.2026,0rele 11.00, la sediul DSP Botosani, str. Col. V. Tomoroveanu,
Nr. 1;

- Perioada de depunere a contestatiilor in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor interviului;

Conditii pentru ocuparea functiei publice de executie de Consilier clasa | grad
profesional superior

1) generale:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei

publice ( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator.

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
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i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotérare judecétoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitaiii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevézute de
legislatia specifica;

[} i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.
(2) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare.
2) specifice:

a)studii de specialitate: - studii superioare de lungd durat, domeniul: $tiinfe economice :
cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei — utilizarea suitei Microsoft-Office,
nivel mediu dovedite cu documentie;

¢} vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice - minim 7 ani

Dosarele de inscriere vor contine in mod obligatoriu urméatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din QUG nr. 121/2023;

b} copia cariii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca sifsau a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile uterioare, dupé caz;

e) copii ale diplomelor de sfudii sau echivalente, ale certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari gi perfectionari sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de Inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa caliidtii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislafia specifica;

i} declaraiia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare sau adeverinfa eliberata de
compartimentul de resurse umane al fostului sau actualului angajator, in vederea atestarii
situafiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i~
a fost aplicatd o sancfiune disciplinara, care sa nu fi fost radiat3;

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau insofite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs,

Modalitatea de inscriere

Prin cerere de transfer care se poate depune personal de cédtre candidat, sau se poate
transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic,
la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd Tn anunful de concurs.
Cererile de transfer transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publicd Tn anuntul de dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau
institutiei publice, dar in pericada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie humar
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de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar cererile de transfer sunt considerateca fiind
depus Tn termen.

Documentele care constituie dosarul de recrutare se depun Tn copie, cu obligafia
candidatului de a prezenta secretarului din cadrul RUNOS originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pan cel tarziu la data desfagurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul
admiterii solicitantului

Tematica bibliografia:

TEMATICA
1. TITLUL I, TITLUL I, TITLUL I,
TITLUL IV, TITLUL VIII

BIBLIOGRAFIE
1. Constitutia Roméniei

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea |2. Integral
de sanse si de fratament intre femei si
barbati,cu completdrile si modificarile
ulterioare

3. Ordonanta Guvernuiui nr. 137/2000
privind prevenirea si sanciionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

4. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare

3. Integral

4. Partea VI Titlul | si ll

5. Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completarile
ulteriocare

6. Legea nr. 82/1991 din 24 decembrie
1991 - Legea contabilitaii, republicata, cu
modificarile si completarile ultericare

7. Ordin MF Nr. 1140/2025 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantiarea si plata
cheltuielilor bugetare.

8. Ordin MF nr. 517/2016 pentru .

Capl,Capll, Cap Il

Capl, Capll, Cap lll, Cap IV

Cap.LILI, V. V., VL.

1.Procedura pentru modulul

aprobarea de proceduri aferente unor
module care fac parte din procedura de
functionare a sistemului national de
raportare - Forexebug, cu modificarile si
completarile ultericare -

"Semnarea electronica a rapoartelor
si accesul entitatilor publice la
functionalitafile sistemului national de
raportare - Forexebug"

2. Procedura privind modulul
"Completarea si depunerea bugetului
individual al instituiilor publice”

3. Procedura privind modulul
"Inregistrarea angajamentelor legale
si angajamentelor bugetare tn
sistemul de control al
angajamentelor”

9. Ordin MF nr. 1801/2020 pentru
aprobarea componentei, a modelelor si a
normelor metodologice de elaborare a
rapoartelor privind situatiile financiare, a

Anexele 1,4, 5,6,7,9si 10
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rapoartelor privind notele la situatiile
financiare  si alte rapoarte/anexe
trimestriale si anuale generate din sistemul
national de raportare - Forexebug, cu
modificarile si completarile ulterioare

10. Ordin MF  nr. 699/2024 privind | Integral
transmiterea situatiilor financiare
trimestriale si anuale, precum si a unor
raportdri financiare lunare centralizate
Tntocmite de institutiile publice incepand cu
anul 2024 si pentru modificarea si
completarea unor ordine ale ministrului
finantelor publice in domeniul contabilitatii
institufiilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare

11. Ordin MF  nr. 1917/2005 pentru | Cap |
aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea s$i conducerea contabilitatii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institufiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia, cu modificarile si
completarile ultericare

12. Ordin MS nr. 6161/2024 privind | Integral
aprobarea regulamentului de organizare si
functionare si a structurii organizatorice ale
directiilor de s&natate publica judetene si a
municipiului Bucuresti, cu maodificarile si
completarile ultericare

Afributii stabilite in fisa postului :

* executd indicatorii aprobati in bugetul de venituri i cheltuieli ai institutiei;

« execuid operatiunile specifice In cadrul programelor de raportare FOREXEBUG din punct
de vedere al introducerii in aceastd aplicatie informaticad a datelor cu privire la bugetul de
venituri si cheltuieli, angajamente, ordonaniari si raportari lunare specifice;

« executd indicatorii aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei;

« afigeaza pe site-ul institutiei proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

. analizeaza lunar si trimestrial executia bugetului de venituri si cheltuieli si le Tnainteaza
Ministerului Sanatatii, la termenele stabilite;

» intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale ale direciiei; verifica, analizeaza si
centralizeaza situafiile financiare ale unitatilor din subordine, potrivit normelor legale,
raspunzénd de realitatea si exactitatea datelor cuprinse;

« prezinta trimestrial / anual, Ministerului Sanatatii situatiile financiare, verifica gi avizeaza, in
prealabil, platile din conturi la trezorerii i banci, dupa caz;

= opereaza/introduce BVC in aplicatia MF-CAB ;

» introduce zilnic, receptiile in aplicatia MF-CAB,;

* opereaza si corecteaza erorile din extrasele de cont ;

+ intocmeste ordonantarile de platd, genereaza ordinul de platd pentru acestea, dupa
acceptarea acestora la platd de catre persoanele care semneaza OP, le trimite spre
procesare si urméareste validarea acestora in FOREXEBUG;

* Intocmeste, trimestrial si anual anexele de raportare, Trezorerie si banci in programul
SOFTTECH de raportare ca parte componenta a situatiilor financiare pe care le inainteaza
Ministerului Sanatatii;
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- intocmeste situatiile financiare solicitate de Ministerul Sanatatii, verifica, in prealabil, platile
din conturile deschise la Trezoreria Botosani, banci comerciale;

« participa la organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului la nivelul institutiei;

« raspunde de evidenta contului 411 “clienti” respectiv incasarile prin Trezorerie cu OP si le
valideaza in programul informatic ;

« intocmeste orice situatii repartizate de seful ierarhic superior specifice domeniul financiar-
contabilitate buget;

- pastreaza confidentialitatea cu privire la sarcinile si documentele pe care le intocmeste in
cadrul si in afara institutiei,

« mentine la standardele unei bune functionari echipamentele IT din dotare;

* respecta procedurile privind securitatea informatica ;

« executa sarcinile si atributiile cu constiinciozitate |

« respecta normele etice si de conduita profesionala;

« mentine un climat favorabil de lucru in raport cu colegii, are un comportament corect si
demn fata de acestia si fata de clienti ;

» mentine si respectd comunicarea eficienta si eficace in ceea ce priveste toata activitatea
profesionala;

* se preocupa continuu de perfectionarea sa profesionala ;

* respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale institutiei ;
* respecta normele sanatate si securitate in munca (SSM) si de prevenire si stingere a
incendiilor (PSI) ;

* respecta, aplica si actualizeaza permanent procedurile operationale pentru mentinerea
standardelor sistemului de control intern managerial ;

« indeplineste alte sarcini si atributii stabilite de conducerea institutiei conform pregatirii sale
profesionale.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directia de Sanatate Publica Botosani si la
secretarul comisiei de concurs.

Afisat in data de 21.01.2026 . la sediul si pe pagina de internet a Directia de Sanatate Publica
Botosani.

Director Executiv
Ec. Ferariu Teodor




MINISTERUL SANATATII

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA BOTOSANI
COMPARTIMENTUL BUGET, FINANTE SI CONTABILITATE
NUME SI PRENUME TITULAR POST:

FISA POSTULUI
A. Informatii generale privind postul:
1. Denumirea postului: CONSILIER SUPERIOR
1I. Nivelul postului: EXECUTIE

[l Scopul major al postului: executa indicatorii financiari din bugetul propriu si
urmareste executarea acestora, asigura efectuarea platilor in conformitate cu
prevederile legale cuprinse in Ordinul ministrului finantelor publice nr.1.792/2002
pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precam si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

B. Conditiile pentru ocuparea postului:

L. Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata

1. Perfectionari : specialitatea stiinte economice

II1. Cunostinte de operare/programare pe calculator: utilizarea suitei Microsoft Office -
nivel mediu

IV. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: coordonare, asumare si rapiditate in luarea
deciziilor, intransigenta, abilitati de comunicare si relationare, rezistenta la stres si
disponibilitate pentru program prelungit;

V. Cerinte specifice: executa indicatorii financiari din bugetul propriu si urmareste
executarea acestora, asigura efectuarea platilor in confermitate cu prevederile legale
cuprinse in Ordinul ministrului finantelor publice nr.1.792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organmizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

V1. Competenta manageriala:

C. Atributiile principale;

- executa indicatorii aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli al directiei de
sanatate publica;

- afiseaza pe site-ul directiei proiectul bugetului de venituri si cheltuieli; analizeaza
lunar si trimestrial executia bugetului de venituri si cheltuieli si le inainteaza
Ministerului Sanatatii, la termenele stabilite;

- prezinta, trimestrial si anual, Ministerului Sanatatii situatiile financiare, verifica si
avizeaza, in prealabil, platile din conturi la trezorerii si banci, dupa caz;



- participa la organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului la nivelul directiei
de sanatate publica si al unitatilor subordinate;

- participa, in conditiile legii, la controlul respectarii disciplinei financiare si
bugetare la unitatile din subordine, raportand Ministerului Sanatatii rezultatele;

- elaboreaza propuneri de casare si transfer de bunuri materiale, pe care le supun
aprobarii directorului executiv adjunct economic, pentru a fi inaintate Ministerului
Sanatatii;

- finanteaza, deconteaza, dupa caz, contravaloarea actiunilor sau obiectivelor din
programele de sanatate publica si alte activitati, conform actelor normative in
vigoare, in limita creditelor deschise lunar de Ministerul Sanatatii, pe baza
solicitarii de fonduri;

- indruma metodologic din punct de vedere financiar-contabil unitatile teritoriale
subordonate;

- raspunde pentru exactitatea si realitatea datelor transmise Ministerului Sanatatii,
atat pentru activitatea proprie, cat si pentru activitatea unitatilor sanitare
subordonate;

- intocmeste lunar situatia monitorizarii cheltuielilor de personal pentru activitatea
proprie si verifica daca unitatile sanitare din subordine au raportat aceasta situatie
Ministerului Sanatatii;

- solicita Ministerului Sanatatii, la termenele stabilite, deschideri de credite bugetare
pentru luna urmatoare, pe tifluri de cheltuieli si programe de sanatate;

- asigura efectuarea finantarii lunare a actiunilor de sanatate de la nivelul unitatilor
subordonate; asigura contractarea si decontarea sumelor reprezentand drepturi
salariale si cheltuieli materiale, in conformifate cu prevederile legale, pentru
cabinetele din structura unitatilor sanitare transferate la autoritatile administratiei
publice locale (cabinete de medicina sportiva, planning familial, HIV/SIDA,
distrofici, TBC, LSM, cercetare, rezidenti an I-VII, UPU — UPU SMURD); asigura
efectuarea finantarii lunare a sumelor transferate autoritatilor administratiei publice
locale si decontarea sumelor reprezentand drepturi salariale ale medicilor,
medicilor dentisti, asistentilor medicali din cabinetele medicale din unitatile de
invatamant; asigura finantarea lunara a unitatilor medico-sanitare in conformitate
cu prevederile legale;

- asigura, in limita alocatiilor bugetare, finantarea lucrarilor de investitii, conform
actelor normative in vigoare, pe baza deschiderii de credite lunare;

- urmareste modul de executare a bugetului aprobat la titlul Cheltuieli de capital”,
pe unitati subordonate, luand masurile necesare pentru respecatarea dispozitiilor
legale privind disciplina in constructii si financiara;

- urmareste modul de executare si raporteaza lunar Ministerului Sanatatii situatia
privind monitorizarea investitiilor;

- asigura intocmirea, circulatia, pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor contabile;

- organizeaza fluxnl informational al unitatii wrmarind folosirea cat mai eficienta a
datelor contabile;

- asigura pasirarea si arhivarea documentelor din cadrul compartimentului, conform
prevederilor legale;

~ supravegheaza organizarea si tinerea evidentei, actualizarea si raportarea
angajamentelor bugetare si legale;

D. Atributii generale



1. Pastreaza cu strictete confidentialitatea, asupra tuturor datelor si informatitlor care i-au
fost incredintate, respecta intocmai normele legate cu privire la evidenta, manipularea,
pastrarea si furnizarea informatiilor, datelor si documentelor;

2. Respecta legislatia privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR)

3. Isi insuseste si respecta standardele privind calitateain utlilizareasi generarea bazei de
datedin sistemnul informatic;

4. Respecta programul de lucru aprobat de conducatorul unitatii;

5. Are obligatia de a se prezenta Ia serviciu in deplina capacitate de munca si fara a fi sub
influenta alcoolului sau al altor subsatante interzise;

6. Ii este interzisa introducerea si consumarea bauturilor alcoolice si substantelor interzise
in unitate in timpul orelor de program;

7. Are obligatia ca la inceputul si sfarsitul programului de lucru sa semneze condica de
prezenta;

8. Respecta si aplica principiile de etica si deontologie profesionala;

9. Este obligat sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personalcare i sunt
incredintate;

10.Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functioare ale DSP
Botosani;

11.Efectueaza controlul medical periodic conform programarii normelor in vigoare;

12.1si desfasoara activitatea in mod responsabil, cu buna credinta si conform
reglementarilo profesionale si a cerintelor postului;

13.Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintet postuluni;

14.Va avea rapsunderea personala asupra problemelor care au legatura cu desfasurareasi
realizarea atributiilor de serviciu, precumn si pentru manifestarile care ar putea aduce
prejudiciu serviciului si institutiei din care face parte;

15.Indeplineste alte atributii specifice stabilite de catre directorul executiv al DSP
Botosani

16.Respecta ordinea, disciplina si secretul de serviciu;

17.Respecta prevederile legale privind informatiile clasificate in Romania;

18.1si insuseste obligatiile ce decurg din respectarea prevederilor legale privind colectarea
selectiva a deseurilor.

E. Atributii privind securitatea si sanatatea in munca si normeie PSI

E.l. Atributii si responsabilitati in domeniulsituatiilor de urgenta in conformitate cu
cerintele Legii 307/2006 - apararea incendiilor;

1. Sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor/situatiilor de
dezastru natural si/sau catastrofa, stabilite de conducatorul unitatii;

2. Sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare
impotriva incendiilor/situatiilor de dezastru natural si/sau catastrofa puse la dispozitie de
conducerea unitatii;

3. Sa respecte normele de aparare impotriva incediilor/situatiilor de dezastru natural si/sau
catastrofa, specifice activitatilor pe care le desfasoara;

4. Sa aduca la cunostinta directorului executiv orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie pericol de incediu;

5. Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;



6. Sa nu efectuezemanevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

7. Sa comuniceimediat dupa constatare, directorului executiv, orice incalcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sitemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

8. Sa colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul
aparatii impotriva incendiilor/situatiilor de dezastru natural si/sau catastrofe, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor/situatiilor de dezastru natural si/sau
catastrofa;

9. Sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiw/situatii de dezastru natural si/sau catastrofa;

10. Sa fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta
referitoare la producerea incendiilor/situatiilor de dezastru natural sifsau catastrofa;

11. Sa nu fumeze in incinta unitatii.

E.2. Atributii si responsabilitati in domeniul sanatatii si securitatii in munca in
conformitate cu legea 319/2006

1. Sa-si insuseasca si sa respecte normele, instructiunile si regelemntarile in domeniul
sanatatii si securitatii in munca si masurile de aplicarea acestora;

2. Sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase si celelalte mijloace
de productie;

3. Sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
secutitate ale echipamentelorde munca si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

4. Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

5. Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de
munca;

6. Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata conducatorul unitatii;

7. Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat;

8. Sa coopereze cu angajatorul sifsau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitatit si sanatatii in munca, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului
posibilitatea sa se asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta
riscuri pentru securitatea si sanatatea la locul sau de munca.

F. responsabilitati in domeniul sistemului de control intern managerial:

1. Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii
obiectivelor specifice structurii din care face parte;

2. Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta;

3. Elaboreaza registrul riscurilor la nivelul departamentului

4. Avizeaza procedurile operationale specifice 1a nivehil departamentului

G.Respecta:

1. Respecta st aplica legile, ordinele, procedurile, protocoalele si metodologiile specifice
aprobate de catre M.S. sifsau LN.S.P.;



2. Respecta codul de deontologie medicala al Colegiului Medicilor din Romania;
3. Respecta Legea 319/2006 privind securitatea si sanatate in munca cu completarile si
modificarile ulterioare;

H. Sfera relationala:
- de subordonare : directorul executiv adjunct economic
- de supervizare; personalul din subordine
- de colaborare: in conformitate cu diagrama de relatii
- de reprezentare: in limita mandatului stabilit de conducerea unitatii si de
reglementarile interne

L. Criterii de performanta:
- cantitativi — indicatori rezultati din sistemul de masurare a performantei
- calitativi —calitatea lucrarilor si preocuparea pentru imbunatatirea propriei
performante

J. Delegare de atributii si competenta: personalului de specialitate din compartiment,
potrivit ROF.

Intocmit,

Nume prenume : ....ovvvvvevnnnns
Functia: .......... FOTTTUTO eee
Semmatura: .....cccvevevevrninnn.
Datasemnarii : .....coeevverennns

Luat la cunostinta,
Nume prenume :
Functia : consilier superior

Contrasemneaza,

NUme prenume © .....coovvesessseines
Functia : ...ceevernimencrnsrmsscnnnnns
Semmatura : ........ccoinnns ‘ee
Data: ..cocvvvenrimnerinerrcnnscnnes



